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ATTIVITA PRINCIPALI — MAIN ACTIVITIES:

HTLC NETWORK A.G,

HTLC Network & una societa di consulenza direzionale di diritto Svizzero, con la missione di coordinare consulenza e servizi di esternalizza-
zione internazionalmente, associando consulenti e societa di paesi diversi in una singola entita giuridica, al fine di fornire prevalentemente ad
aziende multinazionali un unico interlocutore per piu servizi, anche in un solo contratto internazionale di fornitura servizi.

HTLC Network puo quindi raggruppare dati e fornire supporto per tenere piu facilmente sotto controllo paesi diversi, anche in una unica
base dati informativa, con garanzia nel contempo di un servizio per la verifica della soddisfazione percepita dal Cliente, con un adeguato reporting
personalizzato.

HTLC Network utilizza ed incarica direttamente professionisti abilitati, consulenti e partners in esclusiva del proprio staff per la consulenza
del lavoro, tributaria e societaria, legale, i quali agiscono per conto e su incarico della stessa.

HTLC Network si occupa poi di raggruppare e coordinare i diversi contributi professionali individuali/di gruppo, trasformandoli in piani e
procedure di attivitd, procedure e servizi di controllo, garantendo il risultato complessivo che il cliente si attende.

Questo approccio permette di effettuare un concreto passo in avanti rispetto alla tradizionale consulenza monodisciplinare e locale, che le
piccole e medie imprese sono consuete trovare sul mercato e cio costituisce il fondamentale valore aggiunto e vantaggio competitivo di HTLC
Network.

HTLC Network is a management consulting entity incorporated in compliance with Swiss law, with the mission to coordinate consulting and
outsourcing services worldwide, joining partners as consultants and companies of different Countries under one single legal entity, in order to sup-
ply mainly to multinational companies a sole interlocutor for more services, even through one single international service agreement.

HTLC Network can therefore merge data and support to keep different Countries more easily under control, even in one single informative
database, granting at the same time a service for the customer satisfaction check, with an adequate customized reporting.

HTLC Network uses and gives direct charge to chartered consultants, partners and team members in exclusive for HR, tax & corporate,
and legal consulting, which are acting on its behalf and charge.

HTLC Network takes care of grouping and coordinating the different individual/team professional consulting contribution, transforming
them into activity plans and procedures, audit procedures and services, guaranteeing the complete result that the customer is waiting for.

This approach will allow a real step ahead in comparison with the usual local and monodisciplinary consulting which small and medium sized
companies are used to find on the market and this is HTLC Network’s main added value and competitive advantage.

I NOSTRI VALORI CHIAVE

Il lavoro interprofessionale di gruppo produce risparmi di tempo, qualita piu elevata e sinergie

Una presenza internazionale genera risparmi di tempo al Cliente e garantisce conoscenza di realta e supporto locali
La presenza delle regole internazionali e degli standard di qualita di HTLC garantisce la riduzione dei fraintesi
L’uso delle piu recenti tecnologie informatiche garantisce veloci ed efficienti comunicazioni ed elaborazioni dati
Organizzazioni gia presenti da anni sui mercati locali garantiscono inferiori costi di struttura

Un interlocutore multiservizio garantisce conoscenza e risultati integrati

I gruppi di lavoro sono composti solo da consulenti specializzati per materia ed abilitati nei singoli paesi di attivita,
affiancati ad altri con esperienze di coordinamento e consulenza organizzativa

Una ‘ORGANIZZAZIONE LEGGERA’ é piu competitiva nel rapporto qualita-prezzo

OUR KEY VALUES

Interprofessional team work produces time saving, higher quality and synergies

International presence saves search times to the Customer and grants local know how and support

Presence of HTLC worldwide rules and quality standards grants the reduction of misunderstandings

Use of the latest I.T. supports grants fast and cost-effective communications and data processings
Organisations already present for years on the local markets grant lower structure cost

A multiservice interlocutor grants integrated knowledge and performances

Work teams are composed only by item-specialized consultants, chartered in each single country of activity,
and by others experienced in coordination and organisational consulting

A ‘LEAN ORGANISATION’ is more competitive in the price-quality relationship

ORGANICO

Circa 60 consulenti e dipendenti si occupano dello sviluppo e del coordinamento di tutte le attivita dirette ed indirette, con una struttura a
matrice suddivisa per aree di attivita, geografiche e funzioni.

L’inserimento dei corrispondenti in qualita di consulenti o partner avviene in un periodo medio di 12-24 mesi, dal primo approccio all’or-
ganizzazione al completo coinvolgimento a tempo pieno, con fasi predeterminate.

STAFF

Around 60 consultants and employees deal with the development and the coordination of all the direct and indirect activities, through a matrix
split for activity, geographical and function area.

The start up of the correspondents from the first approach to the complete involvement full time with the network, with specific steps planned
in advance, takes place in an average period of 12-24 months.






MANAGEMENT CONSULTING DEPARTMENT

HR

Consulenze di strategia aziendale

Consulenze per lo sviluppo e la direzione nazionale
Pianificazione della tassazione societaria internazionale
Sviluppo di business plan

Pianificazione della tassazione individuale e dei benefits
Gestione espatriati e servizi di riallocazione
Coordinamento e controllo dei servizi di gestione HR
Consulenza organizzativa del lavoro

Consulenza per la sicurezza del lavoro e servizi ausiliari
Consulenza per le obbligazioni per la privacy
Pianificazione di strutture e soluzioni informatiche
Supporto per la verifica della soddisfazione Clienti
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DEPARTMENT

Gestione del rapporto di lavoro autonomo e subordinato
Amministrazione delle relazioni interne aziendali
Gestione delle relazioni sindacali

Gestione dell’arbitrato e dei costi del contenzioso
Gestione dei rapporti con uffici previdenziali e fiscali
Assistenza in casi ispettivi

Audit per I’amministrazione ed i costi del personale
Consulenza per le operazioni di riduzione organico
Servizi di elaborazione dati del personale

Gestione dei benefit per il personale
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TAX & CORPORATE DEPARTMENT

»  Gestione ed elaborazione della contabilita e dei dati fiscali
»  Consulenza tributaria delle persone giuridiche e fisiche
» Redazione bilanci e dichiarazioni fiscali persone fisiche
e giuridiche
»  Consulenza per operazioni di costituzione, gestione ordinaria

e straordinaria, chiusura di attivita
» Programmazione ed ottimizzazione dei flussi informativi
gestionali e del reporting aziendale

»  Gestione dei rapporti con uffici amministrativi e fiscali pubblici

» Consulenza organizzativa e strategica, progettazione e sviluppo
del sistema di controllo direzionale

» Revisione di bilancio e cariche collegi sindacali

»  Gestione di operazioni societarie di Merger & Acquisition,

pianificazione di riorganizzazioni aziendali

LEGAL DEPARTMENT

Diritto civile, commerciale ed aziendale, contratti

Operazioni societarie di Merger & Acquisition - gestione legale
Diritto del lavoro, della sicurezza del lavoro e sindacale

Diritto tributario

Diritto amministrativo

Diritto fallimentare, procedure concorsuali

Recupero crediti, cause civili e commerciali

Arbitrati

Assicurazioni, diritto immobiliare e locazioni
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* Corporate strategy consulting

* Country management and business development consulting
* International corporate taxation planning

* Development of business plans

* Individual taxation and benefits planning

* Expatriates management and relocation services

* Coordination and control of HR management services
* Work organisation consulting

* Work safety consulting and auxiliary services

* Privacy obligations consulting

* |.T. structures and solutions planning

* Customer satisfaction support

* Management of employment and self-employment contracts

* Management of company internal relations

* Management of relations with Labour Unions

* Management of agreement procedures and connected cost planning
* Management of relations with Tax and Previdence offices

* Assistance in case of Authorities audit / inspection

* Audit for personnel administration procedures and total staff costs
* Consulting for staff reduction procedures

* Personnel data processing

* Personnel benefits management

* Bookkeeping and tributary data processing and management

* Company and individual tax consulting

* Balance Sheet and annual reports, company and individual
income tax return

* Company incorporation, ordinary and extraordinary management
operations consulting

* Planning and optimization of management and informative flows
and of the company reporting

* Management of relations with Tax and Administrative offices

* Strategy and organization consulting, planning and development of
the corporate governance

* Balance Sheet audit and Board of Auditor’s charges

* Management of Merger & Acquisition transactions,
planning of company reengineering

* Civil, general corporate and commercial law contracts
* Merger, Acquisition & Disposal - legal services

* Labour law, work safety, Labour Union law

* Tributary law - taxation

* Public law

* Bankruptcy, insolvency and reconstruction

* Credit recovery, civil & commercial litigations

* Arbitrations

* Insurance, real estate and assets

SO HTLC

£ NETWORK

Main offices:
Gewerbestrasse, 5 - 6330 Cham/ Zug

Corso San Gottardo, 14 - 6830 Chiasso - Ph. 0041.91.682.6064

Via T. da Cazzaniga, 9/6 - 20121 Milan - Ph. 0039.02.6570.566

Via A. Salandra, 18 - 00187 Rome - Ph.: 0039.06.9165.07199
72, New Bond Street - Mayfair - W1S 1RR London - Ph.: 0044.20.8816.7933

450, Park Avenue South, - NY 10016 New York - Ph.: 001.302.353.4492
294, CST Rd., Raheja Centre Point, Santa Cruz (E), 400098 Mumbai - Ph.: 0091.22.6707.8645
Three Pacific Place; 1, Queens Rd. East - Hong Kong - Ph. 00852.8199.0140
Fax: 0039.02.6572.450

info@htlcnetwork.com - www.htlcnetwork.com
<name>.<surname>@htlcnetwork.com



